Jafnréttisstefna Ferdamalastofu

Jafnréttisstefna Ferdamalastofu er sett med visan til laga um jafnan rétt og jafna stodu kvenna
og karla nr. 10/2008. Vel upplyst starfsfolk er forsenda pess ad jafnréttisstarf sé virkt hja
stofnununinni.

Jafnréttissstefna Ferdamalastofu & ad tryggja mikilveegi pess ad nyta til jafns pa audlegd sem
felst i menntun, reynslu og vidhorfum kvenna og karla og einnig til ad minna stjérnendur og
starfsfolk 4 ad allir fai notid sin an tillits til kynferdis.

Ferdamalastofa skal tryggja ad geett sé fylista jafnraedis a milli kvenna og karla og ad kynin séu
metin 4 eigin forsendum. Med pvi vill stofnunin studla ad jakvaeedum og godum starfsanda par
sem virding og vellidan rikir a medal alls starfsfolks. Einnig skal leitast vid ad skapa
starfsumhverfi sem studlar ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna.

Jafnréttissjonarmid Ferdamalastofu eru:

e A0 geeta pess ad konur og karlar fai jofn laun og njoti somu Kkjara fyrir sému eda
jafnverdmeet storf. Laun skulu dkvedin a sama hatt fyrir konur og karla og skulu pau
viomid sem 16gd eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun.

e AO0 laus storf hja fyrirteekinu skulu standa konum og koérlum opin.

e A0 konur og karlar njoti somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og
starfspjalfunar og til ad seekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka hafni i starfi eda til
undirbunings fyrir énnur storf innan stofnunarinnar. Sama a vid um uthlutu verkefna
ad teknu tilliti til menntunar og reynslu.

e AOQJ konur og Karlar geti nytt sér pann rétt sem pau eiga vardandi foreldra- og
feedingarorlof og leyfi vegna veikinda barna.

e Ad konum og kdrlum sé gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart
fjolskyldu m.a. med sveigjanleika i vinnuskipulagi og/eda sveigjanlegum vinnutima.

e Ad konur og karlar njoti gagnkveemrar virdingar.

e AJ kynbundid ofbeldi, kynbundin &reitni og kynferdisleg areitni & vinnustadnum verdi
ekki 1idid og til sé adgerdardaetlun komi upp slik mal.

o Kynbundid ofbeldi er & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salrens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig
hotun um slikt, pvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi
0g & opinberum vettvangi.

o Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i
6pokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau &hrif ad misbjéda virdingu
vakomandi og skapa adstedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi,
audmykjandi eda modgandi fyrir viokomandi.

o Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem
fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu
viokomandi, einkum pegar hegdunin leidir til ognandi, fjandsamlegra,
nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi adstedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Nyjum starfsmonnum skal kynnt stefna og adgerdaragtlun FMS i eineltismalum vid upphaf
starfs.



Jafnréttisstefna Ferdamalastofu skal endurskodud a priggja ara fresti i samraemi vid 16g um
jafnan rétt og jafna stodu kvenna og karla nr. 10/2008

Eftirfylgni og abyrgd er a verksvidi ferdamalastjora. Adgerdardzetlun og forvarnarstefna um
einelti, kynbundid ofbeldi og kynbundid og kynferdislegt areiti eru hluti af jafnréttisstefnu
pessari.

Jafnréttissjonarmid Ferdamalastofu voru sampykkt pann 15.04.2011.
Endurskodud jafnréttisstefna Ferdamalastofu var sampykkt 15.11.2018.



