Gatlisti til hlidsjonar vid gerd og yfirferd oryggisdaetlana

Hépferdabilar Ja | Nei|”
vid

1 Ahzettumat

1.1 | Er dhaettumat sértaekt midad vid adstaedur/ferd/landssveedi og tegund
bifreidar?

1.2 | Tekur dhaettumat mid af 6likum svaedum sem farid er um, ef um
halendisferdir er ad raeda parf ad gera rad fyrir og pattum eins og pverun
straumvatna, brottum hlidum, lausamol og 6drum varasomum pattum i
nattur islands?

1.3 | Tekur dhaettumat mid af mismunandi arstidum, vedri og adstaedum
(snjéalog, halka, deegursveifla (jokular, flod/fjara)?

1.4 | Tekur dhaettumat mid af fjarlaegd i bjargir og tima sem tekur ad fa
utanadkomandi adstod?

1.5 | Tekur dhaettumat mid af séttvornum?

2 Verklagsreglur
Undirbuningur ferdar og upplysingagjof

2.1 | Kemur fram i verklagsreglum hvernig farpegar eru upplystir um heefi til
ferdar ef vio 8?

2.2 | Kemur fram i verklagsreglum hvernig farpegar eru upplystir um
persénulegan bunad vegna ferdarinnar?

2.3 | Er gatlisti i verklagsreglum um hagnyt atriéi sem fara parf yfir med farpegum
vid upphaf ferdar? (Salernisurradi, nestistima, adgengi ad drykkjarfongum,
varhugaverda stadi, sérislenskar adstaedur o.s.frv.)

2.4 | Erskyrt i verklagsreglum hvenaer og hvernig farpegar eru upplystir um
Oryggismal s.s. neydarutganga, notkun bilbelta, brattar tréppur o.p.h., einnig
mogulegar heettur 8 aningarstédum?

2.5 | Efvid 4, kemur fram i verklagsreglum hvada svaedi eru 6faer eda of haettuleg
vid akvednar adsteedur og pa hvada adstaedur?

2.6 | Er gatlisti i verklagsreglum sem kvedur @ um atridi sem huga parf sérstaklega
ad vid undirbuning ferdar? (Vedurspa, snjéalég o.fl.).

2.7 | Kemur fram i verklagsreglum hvernig bilstjérum, leidségumonnum og 68rum
starfsmonnum er kynnt oryggisaeetlun og pvi fylgt eftir ad starfad sé i
samraemi vid hana?

Ferdin sjalf

2.8 | Eriverklagsreglum fjallad um vid hvada adstaedur skal fresta eda fella nidur
ferd?

2.9 | Er gatlisti i verklagsreglum um hvernig ber ad upplysa farpega um abyrga
hegdun peirra i ferdinni (hvad ber ad varast, hvad er aeskilegt)?

2.10 | Kemur fram i verklagsreglum hvernig farpegar eru upplystir um
neydarbunad og kennt ad nota hann ef a parf ad halda?

2.11 | Eru leidbeiningar i verklagsreglum um samskipti leidségumanna vid farpega
og eftirlit peirra med lidan og velferd farpega?

Haefniskrofur starfsmanna

2.12 | Eru krofur um reynslu, menntun og kunnattu leidsogumanna/bilstjéra skyrar
i verklagsreglum? (Par med talin faerni i notkun naudsynlegs taekjabinadar
s.s. fjarskiptateekja, faerni i ad meta vedur og adrar adstaedur)

2.13 | Eru krofur um menntun i samraemi vid videigandi |0g og reglugerdir?

2.14 | Eru krofur um pekkingu i fyrstuhjalpar skyrar?




2.15 | Kemur fram i verklagsreglum hvernig pekkingu og faerni starfsmanna i
fyrstuhjalp er vidhaldid?

2.16 | Bunadur o.fl.

Er gatlisti vegna bunadar leidsdgumanna/ bilstjéra og 6ryggisbuinadar i
verklagsreglum?*

2.17 | Taka verklagsreglur mid af vidhaldi og yfirferd bdnadar med tilliti til 6ryggis?

2.18 | Eriverklagsreglum hugad ad séttvérnum?

2.18 | Vidbragdsaatlanir

3.1 | Erutil vidbragdsaaetlanir vegna mismunandi atvika svo sem slysa, veikinda,
nattdruvar?

3.2 | Eruvidbragdsaaetlanir & hentugu formi svo leidségumadur geti audveldlega
tekid paer med?

3.3 | Er verkaskipting og hlutverk allra starfsmanna i vidbragdsdaetlunum skyr?

3.4 | Erskyrtividbragdsaeetlunum hvenaer ber ad kalla til adstod? Betra ad kalla
oftar og afturkall frekar ef ekki reynist porf.

3.5 | Erfjallad um hvernig sinna @ 66rum farpegum en peim sem verda fyrir
S6happi?

3.6 | Eruvidbragdsaeetlanir midadar vid fjarlaegd i bjargir og 6lik svaedi?

4 Atvikaskyrsla

4.1 | Fylgir atvikaskyrsla 6ryggisdaaetlun?

4.2 | Erskyrt ad avallt beri ad fylla Gt atvikaskyrslu ef um er ad raeda atvik/slys
eda naestum slys.

Er i 6ryggisdaetiun kvedid 4 um reglulega endurskodun hennar?

*Sjukrabunadur, fjarskiptabldnadur, hjartastudteeki, GPS teeki, fer eftir leidarvali.
Annad:

e Eru leidbeiningar i verklagsreglum sem tryggja ad umgengni um natturuna og umhverfio sé i
samraemi vid geedavidomid Vakans?

e  Gatlisti pessi er ekki teemandi, aeskilegt er ad hafa hlidsjon af gaedavidmidum Vakans nr. 220
Hopferdabilafyrirtaeki.



